Feedback geben und erhalten

Lernen Sie jeden Tag etwas Neues - in nur 5-10 Minuten. Linkedm Learning

Die Challenge beginnt

morgen! Aufgabe:
‘ 0 36-Grad-Feedback einholen Die Beziehung Coach und Coachee Die Beziehung vertiefen Wie haben Sie diesen Monat eine
v (2 Min. 52 Sek.) (2 Min. 41 Sek.) (5 Min. 03 Sek.) bestimmte Aufgabe gemeistert? Bitten

Sie andere um Feedback.

Speed-Dating mit dem inneren Kritiker
(2 Min. 54 Sek.)

Die richtiogen Fragen fUr das

- Feedback einholen Feedback nach Losada geben h
Feedback-Gespréch (3 Min. 17 Sek) (5 Min. 02 Sek.) Feedbag l,i,,L.mgSHSVEOt eeel \Was tun, nachdem Sie Feedback
(3 Min. 32 Sek.) (S Min. ek.)
erhalten haben?
(1 Min. 31 Sek.)
Aufgabe: :
, . e Reflexion:
Mentoring- T eilnehmer:innen matchen Mitarbeiter zu mehr ermutigen Geben Sie einer Person |hrer Wahl zu Regelmdliges Feedback geben . L :
. . . C , Was ist das Wichtigste, das Sie aus
(2 Min. 24 Sek.) (5 Min. 46 Sek.) einer Aufgabe, die sie diesen Monat (3 Min. 12 Sek.)

di Chall itneh ?
bewadltigt hat, positives Feedback. 1eser Lnhallenge mitnenmen
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